CoDe LEIDEN

GEDRAGSCODE
Corpus Delicti Studievereniging der Criminologie te Leiden

Deze gedragscode schept een kader voor een veilige sociale omgeving binnen de Vereniging,
waarbij zowel leden als het Bestuur op een respectvolle manier met elkaar omgaan en
wederzijdse acceptatie en vertrouwen belangrijke kernwaarden zijn.

Om deze sfeer te kunnen creéren en behouden zijn gedragsregels opgesteld, die betrekking
hebben op goede omgangsvormen tussen leden onderling en de leden van het Bestuur. De
gedragsregels gelden voor alle leden en zijn van toepassing op activiteiten van Corpus Delicti
en de Verenigingskamer. De gedragscode strekt haar toepassing naar externen wanneer zij
deelnemen aan een activiteit van Corpus Delicti.

Overtredingen van de gedragscode worden in lijn met het sanctieprotocol zorgvuldig
afgehandeld. Indien leden overtredingen zien of ervaren, kunnen zij hier melding van maken
bij het Bestuur. Indien dit een belangenverstrengeling oplevert, is er de mogelijkheid contact
op te nemen met de Raad van Advies via de Klachtenprocedure op de website van Corpus
Delicti.

Begripsbepalingen

Bestuur: de huidige bestuursleden van de Vereniging, zoals gechargeerd bij de Algemene
Leden Vergadering.

Goede omgangsvormen: in het algemeen maatschappelijk verkeer als wenselijk ervaren
omgangsvormen en gedragingen.

Leden: personen aangesloten bij de Vereniging middels inschrijving, hieronder valt ook het
Bestuur wanneer niet expliciet apart vermeld.

Ongewenst gedrag: een gedraging, handeling of het nalaten van een handeling die als
negatief ervaren lichamelijke, psychische of sociale gevolgen heeft. In ieder geval wordt
hieronder begrepen intimidatie, seksuele intimidatie, discriminatie, agressie, geweld en
pesten, tijdens en op verenigingsactiviteiten.

1. Algemene gedragsregels

1.1 Leden zijn respectvol naar elkaar, in het bijzonder met betrekking tot etnische of
nationale afkomst, godsdienstige overtuiging, geslacht, seksuele voorkeur en handicap.

1.2 Leden onthouden zich van iedere vorm van ongewenst gedrag, waarbij in het bijzonder
van (seksuele) intimidatie, agressie, geweld en discriminatie.



1.3 Leden dragen actief bij aan een veilige sociale omgeving en spreken elkaar aan op
ongewenst gedrag.

1.4 Leden nemen verantwoordelijkheid voor persoonlijke acties en hun impact op anderen.

1.5 Leden respecteren de statuten, het huishoudelijk reglement en de protocollen van de
Vereniging en leven deze na.

2. Specifieke gedragsregels

2.1 Aanwezigen bij activiteiten

2.1.1 Aanwezigen respecteren en luisteren naar de organisatoren.

2.1.2 Aanwezigen gaan verantwoordelijk om met alcohol.

2.1.3 Aanwezigen respecteren de gedragsregels van externe locaties/partijen.
2.2 Commissieleden

2.2.1 Commissieleden dragen zorg voor de door hen georganiseerde activiteit en nemen
verantwoordelijkheid.

2.2.2 Commissieleden zijn betrokken bij de activiteit en de aanwezigen.

2.2.3 Commissieleden melden gesignaleerde overtredingen van de gedragscode bij het
Bestuur.

2.3 Bestuur

2.3.1 Het Bestuur is zich bewust van haar voorbeeldfunctie en draagt de in de gedragscode
vastgelegde normen in woord en daad uit.

2.3.2 Het Bestuur draagt verantwoordelijkheid voor het naleven van de gedragscode en het
uitvoeren van protocollen.

2.3.3 Het Bestuur gaat verantwoordelijk om met de bevoegdheid sancties op te kunnen
leggen en probeert het opleggen van sancties zoveel mogelijk te voorkomen.

3. Lichte overtredingen

3.1 Minderjarig alcoholgebruik.
3.2 Bewust faciliteren van minderjarig alcoholgebruik.
3.3 Overmatig alcoholgebruik.
Het Bestuur kent de bevoegdheid om overmatig alcoholgebruik vast te stellen.

3.4 Negeren van aanwijzingen van het Bestuur of externe locaties/partijen.



4. Zware overtredingen

4.1 Het gebruik- en/of bezit van soft- of harddrugs.
4.2 Verbale en non-verbale (seksuele) intimidatie:

Iedere vorm van verbaal, non-verbaal of fysiek gedrag (met een seksuele connotatie)
dat als doel of gevolg heeft dat de waardigheid van een persoon wordt aangetast, het
verenigingsleven negatief wordt beinvloed of een onveilige situatie wordt gecreéerd.

4.3 Agressie of geweld:

Het psychisch, fysiek of verbaal lastig vallen, bedreigen of aanvallen van een lid of
betrokkene bij Corpus Delicti.

4.4 Discriminatie:

Het zonder rechtvaardigingsgrond maken van onderscheid, het uiten van
beledigingen of het gewelddadig optreden tegen medewerkers of studenten wegens
godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, genderidentiteit,
seksuele gerichtheid, nationaliteit, burgerlijke staat, leeftijd, handicap of chronische
ziekte of op welke andere grond dan ook.

Reikwijdte
Deze Gedragscode geldt voor alle leden en is van toepassing op activiteiten van Corpus

Delicti en de Verenigingskamer. De Gedragscode strekt haar toepassing naar externen
wanneer zij deelnemen aan een activiteit van Corpus Delicti.

Inwerkingtreding

Deze Gedragscode treedt in werking per 29 oktober 2025 en vervangt de eerdere versie van
de Gedragscode, vastgesteld op 6 maart 2024, na opstelling door het Eenentwintigste
Bestuur der Corpus Delicti.

Vaststelling

Vastgesteld door de Algemene Ledenvergadering op 29 oktober 2025, na opstelling door het
Tweeéntwintigste Bestuur der Corpus Delicti.
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